Curso

Recrutamento
e Selecao

Os segredos do Recrutamento
de Sucesso!
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Aprenda com especialistas como atrair, selecionar e contratar os
melhores talentos para sua empresa com nosso curso de
Recrutamento e Selecdo. Este curso abrangente cobre desde a
definicao de perfis de vaga e divulgacao de oportunidades até a
triagem de curriculos, conducao de entrevistas e realizacao de testes
e avaliacoes. Vocé também aprendera a gerenciar um banco de
talentos, negociar propostas de emprego e garantir uma integracao
suave dos novos funcionarios. Com foco em métricas de recrutamento
e parcerias estratégicas, nosso curso oferece as ferramentas e
técnicas necessarias para otimizar seu processo de contratacao e
impulsionar o sucesso organizacional. Inscreva-se agora e transforme
suas habilidades de recrutamento!
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AALTRAN

DESEMVOLVEMEMNTO DE PROFISSIOMNAKS

Estudantes, profissionais de RH
gue desejam atuar ou que ja atuam
em Recrutamento e Selecao.



AALTRAN

DESEMVOLVIMEMNTO DE PROFESSIONAKS

Carga horaria: 12h

Modalidade Presencial: Carlos de Carvalho 4090,
sala 302 - Cascavel - PR

Datas: 04/02, 11/02, 18/02, 25/02
Horario: 19h as 22h



Introducao ao Mercado de Trabalho Atual

« Tendéncias de RH:

Mudancas no mercado de trabalho e novas demandas.
Impacto da tecnologia e da automacao.

e Desafios e Oportunidades:

Principais desafios enfrentados no recrutamento e selecao.
Oportunidades para inovacao e melhoria nos processos.

Entendendo o Perfil de Candidatos

e Analise de Perfil:

ldentificacao de habilidades técnicas e comportamentais.
Ferramentas de avaliacdao de perfil (testes psicométricos, entrevistas
comportamentais).

 Expectativas dos Candidatos:

O gue os candidatos buscam em uma empresa e um cargo.
Alinhamento de expectativas entre candidatos e empresas.




Expectativas da Empresa na Contratacao

e Alinhamento com a Cultura Organizacional:

Importancia de contratar profissionais alinhados aos valores e
cultura da empresa.

e Definicao de Competéncias e Habilidades:

Como definir claramente as competéncias e habilidades necessarias
para a vaga.

e Desenvolvimento de Descricoes de Vaga Eficazes:

Técnicas para criar descricoes de vagas atrativas e precisas.

Técnicas de Recrutamento

* Fontes de Recrutamento:

Utilizacao de diferentes fontes e canais de recrutamento (online,
offline, redes sociais, etc.).

* Marketing de Recrutamento:

Estratégias para promover a empresa e atrair talentos.

 Uso de Tecnologia:

Ferramentas e plataformas para otimizar o processo de
recrutamento (ATS, LinkedlIn, etc.).




Selecao de Candidatos

e Processo de Triagem:
Meétodos eficazes de triagem de curriculos.

 Entrevistas:
Técnicas de conducao de entrevistas (comportamentais, téecnicas,

situacionais).

e Testes e Avallacdes:
Utilizacao de testes praticos e avaliacdes para medir habilidades dos

candidatos.

Tomada de Decisao e Oferecimento da Vaga

e Tomada de Decisao:
Critérios para a escolha final do candidato.

Como evitar viés no processo de selecao.

* Oferecimento da Vaga: | |
Técnicas para fazer uma oferta atraente e negociar com o candidato.

e Feedback aos Candidatos:
Importancia e formas de fornecer feedback aos candidatos nao

selecionados.




Onboarding e Retenc¢ao

* Programa de Onboarding: | | i
Desenvolvimento de um programa eficaz de integracao de

novos colaboradores.
» Estratégias de Reten¢ao: |
Técnicas para manter os talentos na empresa e reduzir a

rotatividade.

KIT boas vindas;
Coffee break;
Material de apoio;
Certificado;



Valor: R$910,00

Em até 7x nos cartoes.

Telefone: (45) 9 9984-4440 | (45) 9 9944-1183
Email: cursos@aaltran.com.br
Site: www.aaltran.com.br




